Ponizej propozycja kompleksowej modyfikacji Statutu Stowarzyszenia Polskich Weteranéw Szermierki
dostosowujgcej go do wymagan organizacji pozytku publicznego.

Wprowadzone modyfikacje realizujg dwa cele:

1.

Uwzgledniajg w petnej rozciggtosci zmiany zaproponowane przez Zarzad w przestanym
zawiadomieniu (m.in. nowy, szeroki katalog celéw i form dziatania).

Dostosowujg statut do sztywnych wymogow prawnych stawianych organizacjom pozytku
publicznego (OPP) na mocy Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. 2003 Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.).

Gtéwne mechanizmy dostosowawcze do wymogéw OPP:

Kolegialny organ kontroli (§ 20): Wprowadzono wymagane ustawowo gwarancje
niezaleznosci cztonkdéw Komisji Rewizyjnej (brak skazan, brak bliskich relacji z Zarzagdem).

Cztonkowie Zarzadu (§ 18): Dodano zakaz petnienia funkcji przez osoby skazane za
przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub skarbowe.

Przeznaczenie nadwyzki (§ 24): Dodano bezwzgledny nakaz przeznaczania nadwyzki
przychodéw nad kosztami na dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

Zakazy majatkowe (§ 24a): Wprowadzono do statutu obligatoryjny katalog zakazow (art. 20
ust. 1 pkt 6 ustawy) dotyczacy m.in. zakazu udzielania pozyczek, przekazywania lub zakupu
débr na preferencyjnych warunkach dla cztonkéw i ich bliskich.

Dziatalnos¢ pozytku publicznego (§ 5a): Formalnie wdrozono podziat na dziatalnos$¢ odptatng
i nieodpfatng wraz z wymogiem jej rachunkowego wyodrebnienia.

STATUT STOWARZYSZENIA POLSKICH WETERANOW SZERMIERKI

(Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany dla statusu OPP)

Rozdziat I: Postanowienia ogdlne
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1.

§2

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,STOWARZYSZENIE POLSKICH WETERANOW SZERMIERKI" i zwane
jest dalej Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, niezaleznym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, przestrzegajgcym w swojej dziatalnosci przepiséw prawa i zasad
poszanowania intereséw Rzeczpospolitej Polskie;j.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziatalnosc¢ Stowarzyszenia prowadzona jest jako dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz
ogotu spotecznosci i nie moze by¢ prowadzona wytacznie na rzecz jego cztonkéw.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 2010
r. o sporcie (Dz. U. 22010 r. nr 127 poz. 857 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o



§3

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z p6in. zm.)
oraz na podstawie niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢é prawng z chwilg wpisu do ewidencji klubéw sportowych
prowadzonej przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakéw, a terenem dziatania obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla wiasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
réowniez poza granicami kraju.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji krajowych i zagranicznych
odpowiadajacych jego statutowym celom.

§ 4 Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

Rozdziat Il: Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§5

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego;
2. Ochrona praw cztowieka, swobdd obywatelskich oraz praw mniejszosci;
3. Upowszechnianie i ochrona wolnosci konsumenckich oraz dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci;
4. Dziatanie na rzecz jawnosci, transparentnosci i rzetelnosci postepowan sagdowych oraz
administracyjnych;
5. Reprezentowanie spotecznosci szermierczej weterandéw;
6. Wspieranie dziatalnosci spotecznosci szermierczej weterandw;
7. Rozwadj i popularyzacja sportu weteranskiego ze szczegélnym uwzglednieniem szermierki w
spoteczenstwie;
8. Organizowanie wspotzawodnictwa sportowego;
9. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
10. Organizowanie wspotpracy z Polonig za granica, promocji Polski za granicg — w szczegélnosci
w zakresie sportu.
§5a
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosc odptatng i nieodptatng pozytku publicznego w nastepujacym
zakresie:
1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz

2.

wyroéwnywania szans tych rodzin i oséb;

tworzenia warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspélnoty samorzagdowej;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw;

ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450, 620, 637 i 1211);

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i meiczyzn;
dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
dziatalnosci wspomagajacej rozwdéj gospodarczy, w tym rozwaj przedsiebiorczosci;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyiszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
turystyki i krajoznawstwa;

porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwaéj demokraciji;

udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

§6

upowszechniania i ochrony praw konsumentoéw;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoétpracy miedzy
spoteczenstwami;

promocji i organizacji wolontariatu;
pomocy Polonii i Polakom za granicg;
dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

dziatalnosci na rzecz weteranéw i weteranéw poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2112
oraz z 2025 r. poz. 1180);

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
rewitalizacji;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym
w pkt 1-38;

dziatalnosci na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. 22025 r.
poz. 806).

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1.

Prezentowanie opinii oraz stanowiska spotecznosci szermierczej wobec sgdéw, organéw
wtadzy, organdw administracji pafistwowej i samorzadu terytorialnego, instytucji, organizacji
oraz osoOb trzecich we wszelkich sprawach zwigzanych ze sportem, szermierka, kultura
fizyczng (w tym takze w zakresie przepiséw prawa podatkowego, dziatalnosci gospodarczej
oraz dziatalnosci na rzecz konsumentow);

Prowadzenie dziatalnosci integrujacej spotecznos¢ weteranéw, a w szczegélnosci
szermierczg;

Prowadzenie réznorodnych form pomocy dla cztonkédw Stowarzyszenia i dla pozostatych
weteranow szermierki, obejmujgcych w szczegdlnosci pomoc finansowg, materialng i
organizacyjng, w tym réwniez udzielanie pomocy przy organizacji wyjazdéw na turnieje
zagraniczne weteranéw szermierki, Mistrzostwa Europy Weterandw oraz Mistrzostwa Swiata
Weterandw;

Sprawowanie kontroli etycznej nad cztonkami stowarzyszenia oraz reprezentantami
weterandow szermierki na turniejach w kraju i za granicg;

Upowszechnianie w spoteczenstwie zamitowania do aktywnosci spotecznej i fizycznej oséb
dorostych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

uprawiania szermierki i wszelkiej innej aktywnosci fizycznej;

Organizowanie szermierczych turniejow weteranéw na szczeblu regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym;

Organizowanie i prowadzenie obozéw sportowych;

Wspodtprace ze zwigzkami, stowarzyszeniami, klubami sportowymi oraz innymi organizacjami i
instytucjami dziatajgcymi w zakresie sportu i kultury fizycznej;

Organizowanie szkolen, seminariow, konferencji i debat publicznych;
Prowadzenie doradztwa prawnego i obywatelskiego dla oséb potrzebujgcych;
Wydawanie publikacji, raportéw oraz opinii eksperckich;

Wspétprace z organami administracji publicznej, sagdami oraz organizacjami
pozarzadowymi;

Udziat w postepowaniach przed sgdami i organami administracji publicznej jako organizacja
spoteczna na prawach przewidzianych w odrebnych przepisach. Wystepowanie w
postepowaniach przed sagdami powszechnymi, administracyjnymi, Sgdem Najwyzszym,
Trybunatem Konstytucyjnym oraz trybunatami miedzynarodowymi w roli przyjaciela sagdu
(amicus curiae), w szczegdlnosci poprzez przedktadanie niezaleznych opinii prawnych
(amicus curiae briefs) oraz analiz istotnych dla rozstrzyganych spraw;

Prowadzenie monitoringu postepowan sgdowych w sprawach o kluczowym znaczeniu
spotecznym;

whnoszenie w imieniu lub na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia oraz Cztonkéw Wspierajgcych
pozwdw, pism procesowych i Srodkdw zaskarzenia do sadéw, trybunatéw, organéw
administracji na zasadach ustalonych w oddzielnych przepisach;

nadzér obywatelski na dziatalnoscia zwigzkéw sportowych i ochrona praw sportowcéw we
wszystkich kategoriach wiekowych;

nabywanie wierzytelno$ci w imieniu wtasnym lub w imieniu i na rachunek oséb trzecich.

Rozdziat Ill: Cztonkowie Stowarzyszenia - prawa i obowigzki

§7

§8

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.

Osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem zwyczajnym, cztonkiem wspierajgcym lub cztonkiem
honorowym.

Osoba prawna moze by¢ wytgcznie cztonkiem wspierajgcym.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktdra ukoriczyta 30 rok zycia.
Powyzszy warunek uwaza sie za spetniony, gdy osoba ukonczyta 30 rok zycia najpdzniej w
dniu podjecia przez Zarzgd uchwaty w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia.



§9

Status zwyczajnego cztonka Stowarzyszenia uzyskuje osoba, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra
ztozyta Zarzadowi stosowng deklaracje cztonkowska oraz zostata przyjeta w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu.

Zarzad nie ma prawa odmoéwié przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia osobie, ktora
spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1i ust. 2.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
o 4.1. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,
o 4.2.czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw Stowarzyszenia,

o 4.3. wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych
Stowarzyszenia i jego dziatalnosci,

o 4.4.zgtaszania umotywowanych wnioskéw dotyczgcych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia,

o 4.5. uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci stuzgcych realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia,

o 4.6. korzystania z urzagdzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 oraz
osoba prawna, ktdrej siedziba znajduje sie w Rzeczypospolitej Polskiej lub jednym z Panistw
Cztonkowskich Unii Europejskiej.

Status wspierajgcego cztonka Stowarzyszenia uzyskuje osoba, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra
ztozyta Zarzadowi stosowne oswiadczenie o zasadach i formach wspierania statutowej
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz zostata przyjeta w poczet cztonkéw Stowarzyszenia uchwatg
Zarzadu. W przypadku osdb prawnych oswiadczenie, o ktérym mowa powyzej, podpisuje
osoba lub osoby uprawnione do reprezentacji wedtug przepisdw regulujacych dziatalnosé tej
osoby prawnej.

Zarzad nie ma prawa odmowié przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia osobie, ktéra
spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1i ust. 2.

Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo do:

o 4.1. uczestniczenia, wytgcznie z gtosem doradczym, w Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia,

o 4.2. wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych
Stowarzyszenia i jego dziatalnosci,

o 4.3. uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci stuzgcych realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia,

o 4.4. korzystania z urzagdzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

o 4.5. uaktualniania oswiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 2, w zakresie zasad i form
wspierania statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia, za uprzednig zgodg Zarzadu
wyrazong w formie uchwaty,



§10

§11

o 4.6. materialnego partycypowania w kosztach statutowe] dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich, o ktérych mowa w § 11 ust. 3.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
rozwoju kultury fizycznej i sportu, ze szczegélnym uwzglednieniem dyscyplin szermierczych,
lub osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla dziatalnosci Stowarzyszenia. Wymog wieku, o
ktéorym mowa w § 8 ust. 1 nie obowigzuje.

Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia lub na zgodny wniosek co najmniej potowy zwyktych cztonkéw
Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawa okreslone w § 9 ust. 4 pkt. 4.1-4.4, a ponadto
moze bra¢ udziat, wyfacznie z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich, o ktérych mowa w § 11 ust. 3.

Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

1.

§12

Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, postanowien Statutu, Regulamindéw oraz
uchwat organéw Stowarzyszenia;

Aktywnego wspierania inicjatyw Stowarzyszenia oraz czynnego uczestniczenia w realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia;

Terminowego optfacania sktadek cztonkowskich i pozostatych zobowigzan na rzecz
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 9 ust. 5i § 10 ust. 4;

Dbatosci o dobre imie Stowarzyszenia;

Dbatosci o mienie Stowarzyszenia, mienie pozostajgce we wtadaniu Stowarzyszenia oraz o
mienie powierzone Cztonkowi przez Stowarzyszenie.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1.

2.

Likwidacji Stowarzyszenia;
Smierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna;

Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej w formie pisemne;j
Zarzadowi Stowarzyszenia;

Wykluczenia uchwatg Zarzadu podjetg w zwigzku z:
o 4.1. dziatalnoscig na szkode Stowarzyszenia,

o 4.2. prowadzeniem dziatalnosci sprzecznej ze Statutem oraz uchwatami organdéw
Stowarzyszenia,



o 4.3. uporczywy i nieusprawiedliwiong absencjg w pracach Stowarzyszenia,
o 4.4. zaleganiem z optatg sktadki cztonkowskiej przez przynajmniej 3 okresy,

o 4.5. nieetyczng postawg lub zachowaniem nie licujgcym z godnoscig szermierza
weterana.

Od uchwaty Zarzadu o ustaniu cztonkostwa lub o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia
przystuguje zainteresowanemu prawo do wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkdéw Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.

Uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjeta w wyniku odwotania od uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia jest ostateczna.

Uchwaty organdéw Stowarzyszenia podlegajg nadzorowi w trybie okreslonym w art. 25 i nast.
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Rozdziat IV: Organy Stowarzyszenia

§13

Organami Stowarzyszenia s3:

1.

Walne Zebranie Cztonkéw.
Zarzad.

Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Cztonkostwo w organach, o ktdrych mowa w ust. 1, ustaje wskutek:
o 2.1.$mierci,
o 2.2. catkowitej lub czesciowej utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
o 2.3.utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

o 2.4. dobrowolnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka organu Stowarzyszenia
ztozonej w formie pisemnej Zarzadowi Stowarzyszenia,

o 2.5. odwotania cztonka organu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

Wybory do organéw Stowarzyszenia oraz odwotanie cztonkdéw Zarzadu lub cztonkéw Komisji
Rewizyjnej przeprowadzane sg w gtosowaniu jawnym, chyba ze ktokolwiek z uprawnionych
do gtosu zazada gtosowania tajnego i wymagajg zwyktej wiekszosci gtosow obecnych
cztonkéw Stowarzyszenia.

W przypadku ustania cztonkostwa w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji danego organu, pozostatym cztonkom tego organu przystuguje prawo kooptacji
nowych oséb, z tym ze liczba oséb dokooptowanych w czasie trwania jednej kadencji nie
moze przekraczac 2 oséb w Zarzadzie, a 1 osoby w Komisji Rewizyjnej. Osoba dokooptowana



petni swa funkcje do korica kadencji pozostatych cztonkéw danego organu Stowarzyszenia
pochodzacych z wyboru.

W przypadku ustania cztonkostwa w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji danego organu, wskutek ktérego liczba cztonkdédw pochodzacych z wyboru wyniesie
mniej niz 3 osoby w Zarzadzie, a 2 osoby w Komisji Rewizyjnej, Zarzad lub w razie jego braku
Komisja Rewizyjna, zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie celem przeprowadzenia wyboréw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno zosta¢ zwotane w terminie 30 dni od
zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

§ 14a Uchwaty organéw Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszos$cig gtosow,
chyba, ze ktokolwiek z uprawnionych do gtosu zazgda gtosowania tajnego.

Rozdziat V: Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

§15

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

Miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw najwyzszym organem jest Zarzad Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad raz w roku, nie pozniej
niz w ciggu szes$ciu miesiecy po zakonczeniu roku kalendarzowego, jako sprawozdawcze i co
cztery lata jako sprawozdawczo - wyborcze.

Z zastrzezeniem § 14 ust. 5 oraz § 21 ust. 1 pkt 1.5, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
zwotuje Zarzad Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
zgdanie co najmniej $1/3$ cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia
obowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 30 dni od daty
ztozenia wniosku.

O terminie, miejscu i projekcie porzadku obrad Zarzad, a w sytuacji wskazanej w § 14 ust. 5
réwniez Komisja Rewizyjna, zawiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, co najmniej 14
dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

Walnym Zebraniem Cztonkéw kieruje Przewodniczacy, wybierany kazdorazowo w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkéw obecnych i uprawnionych do gtosowania.
Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkdéw nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu, ani cztonkiem

Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Kazdy cztonek uprawniony do gtosowania, biorgcy osobiscie udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkdéw, ma jeden gtos. W przypadku rownego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania,
decyduje gtos Przewodniczgcego Walnego Zebrania Cztonkdw.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ goscie zaproszeni przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenia moga odbywac sie w formie zdalnej przy wykorzystaniu platformy
komunikacyjnej wskazanej przez Zarzad Stowarzyszenia. Dopuszczalne dla celéw
sporzadzenia protokotu jest nagrywanie przebiegu obrad Stowarzyszenia.



§17

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1.

2.

10.

Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium;

Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw i wybordéw, zatwierdzanie
porzadku obrad;

Uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;

Wybér i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i ich zmian;

Nadawanie tytutu cztonka honorowego;

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia;
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw cztonkéw Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji, rozwigzania Stowarzyszenia i
przeznaczenia jego majatku.

Rozdziat VI: Zarzad Stowarzyszenia

§18

1.

Zarzad skfada sie z 5 oséb, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw sposréd cztonkdw
Stowarzyszenia, ktdre to osoby wybierajg ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.
Prezes Zarzadu wybierany jest sposrdd cztonkdw Zarzgdu przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu przeprowadzonym w dniu wybordéw.

Pracami Zarzadu kieruje prezes, a podczas jego choroby lub innej przyczyny uniemozliwiajgcej
wykonywanie obowigzkdw zastepuje go wiceprezes.

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, do wystepowania w jego imieniu oraz
sktadania oswiadczen woli uprawniony jest Zarzad Stowarzyszenia.

Z zastrzezeniem § 24 ust. 3, do wystepowania w imieniu Zarzadu upowaznieni s3: Prezes
Zarzadu jednoosobowo, Wiceprezes jednoosobowo lub dwdéch Cztonkéw Zarzadu tacznie.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes. Mogg w nich uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne
osoby zaproszone przez Zarzad. Posiedzenia zarzagdu mogg odbywac sie drogg elektroniczng,
telefoniczng, badz inng, nie wymagajaca fizycznej obecnosci cztonkdéw Zarzagdu w jednym
miejscu.

Uchwaty i dokumenty podpisujg prezes lub wiceprezes lub dwdch cztonkéw Zarzadu.

Szczegotowy zakres dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.



§19

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi;
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i wystepowanie w jego imieniu;
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w trybie i wypadkach przewidzianych w Statucie;
Podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkdéw Stowarzyszenia;
Prowadzenie rejestru cztonkow;

Uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych;
Sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia;

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw, ustalanie ich wynagrodzen;

Podejmowanie uchwat w sprawie zaciggania zobowigzan;

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i
wspierajacych;

Opracowanie regulamindw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia z wytgczeniem
regulaminu, o ktéorym mowa w § 21 ust. 2;

Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

Wyodrebnienie w ewidencji ksiegowej srodkéw otrzymanych na realizacje uméw o
realizacje zadan publicznych oraz srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od
osob fizycznych.

Rozdziat VII: Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

§20

1.

Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru wewnetrznego nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru, odrebnym od Zarzadu i
niepodlegajagcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia, ktérzy wybierajg ze swego grona przewodniczgcego, jego
zastepce oraz sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

o a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej;

o b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;



§21

2.

o €) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyiszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje réwniez z chwilg spetnienia sie przestanek bedgcych
naruszeniem zakazéw okreslonych w ust. 3. Ustanie cztonkostwa z powodéw, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim, stwierdza sie w uchwale Zarzadu.

Do Komisji Rewizyjnej nalezy:

o 1.1. przeprowadzanie planowych, co najmniej raz do roku i doraznych kontroli
statutowej dziatalnosci Zarzadu, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz zgodnosci ze
Statutem oraz z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw;

o 1.2. sprawdzanie rocznych sprawozdan finansowych;

o 1.3. opracowanie sprawozdan z wynikéw badania gospodarki i przedstawianie ich
Walnemu Zebraniu Cztonkéw wraz z wnioskami o absolutorium dla Zarzadu;

o 1.4. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkdéw w szczegdlnosci w przypadku stwierdzenia nie wywigzywania sie
przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw;

o 1.5. zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia w
przypadku nie wykonania przez Zarzad wniosku Komisji Rewizyjnej w tym zakresie
oraz w przypadku, o ktérym mowa w § 14 ust. 5.

Szczegdtowy zakres dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalany przez Komisje
Rewizyjna.

Rozdziat VIII: Majatek Stowarzyszenia

§22

Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci ze sktadek cztonkowskich, z zapisow, darowizn,
dotacji oraz srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych.

§ 23 Srodki finansowe, o ktérych mowa w § 22, sg gromadzone na rachunku bankowym, ktérego
dysponentem jest Zarzad Stowarzyszenia.

§24

1.

Zarzad gospodaruje finansami i majgtkiem Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi
Stowarzyszenie przepisami i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Dla waznosci oswiadczenia woli w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych Stowarzyszenia
wymagane jest zgodne oswiadczenie 2 cztonkdw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

Nadwyzke przychodoéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza w catosci na dziatalnos¢
pozytku publicznego, o ktérej mowa w § 5a.



5. Srodki finansowe pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych moga byé

§ 24a

wykorzystane wytacznie na prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

Zabrania sie:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat IX: Zmiany Statutu. Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25

1.

Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow i
odbywa sie w gtosowaniu jawnym, chyba ze ktokolwiek z uprawnionych do gtosu zazada
gtosowania tajnego.

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach.

W sprawach dotyczacych rozwigzania lub likwidacji Stowarzyszenia nie wymienionych w
Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach.

Rozdziat X: Postanowienia koncowe

§ 26 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. 2 2010 r. nr 127 poz. 857 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z
péin. zm.).



