Statut Stowarzyszenia Polskich Weteranow Szermierki

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Polskich Weteranow Szermierki z dnia 03.12.2011

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne.

§1

1.Stowarzyszenie nosi nazwe ,,STOWARZYSZENIE POLSKICH WETERANOW SZERMIERKI”
i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, niezaleznym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, przestrzegajacym w swojej dziatalnosci przepisoOw prawa i zasad poszanowania
interesdw Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 2010 1.
o sporcie (Dz. U. 22010 r. nr 127 poz. 857 z p6zn. zm.) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

2.Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilag wpisu do ewidencji klubéw sportowych
prowadzonej przez Prezydenta Miasta Krakowa.

§3
1. Siedziba Stowarzyszenia jest Krakow, a terenem dzialania obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Dla wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez
poza granicami kraju.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji krajowych i zagranicznych
odpowiadajacych jego statutowym celom.

§ 4
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
Rozdzial 1T
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§5
1. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

2. Reprezentowanie spotecznosci szermierczej weteranow;
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3. Wspieranie dziatalno$ci spotecznosci szermierczej weteranow;
4. Rozwdj 1 popularyzacja szermierki w spoteczenstwie;
5. Organizowanie wspotzawodnictwa sportowego;
6. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1. Prezentowanie opinii oraz stanowiska spotecznos$ci szermierczej wobec sadow, organow wiadzy,
organdéw administracji panstwowej 1 samorzadu terytorialnego, instytucji, organizacji oraz osob
trzecich we wszelkich sprawach dotyczacych szermierki, kultury fizycznej 1 sportu;

2. Prowadzenie dziatalnosci integrujacej spoleczno$¢ szermiercza;

3. Prowadzenie r6znorodnych form pomocy dla cztonkéw Stowarzyszenia i dla pozostatych
weteranow szermierki, obejmujacych w szczegdlnosci pomoc finansowa, materialng 1
organizacyjng, w tym rowniez udzielanie pomocy przy organizacji wyjazdow na turnieje
zagraniczne weteranéw szermierki, Mistrzostwa Europy Weteranow oraz Mistrzostwa Swiata
Weteranow;

4. Sprawowanie kontroli etycznej nad czlonkami stowarzyszenia oraz reprezentantami weteranow
szermierki na turniejach w kraju i1 za granicg;

5. Upowszechnianie w spoteczenstwie zamitowania do uprawiania szermierki i wszelkiej innej
aktywnosci fizycznej;

6. Organizowanie szermierczych turniejow weteranéw na szczeblu regionalnym, krajowym i
mig¢dzynarodowym;

7. Organizowanie 1 prowadzenie obozow sportowych;

8. Wspolprace ze zwigzkami, stowarzyszeniami, klubami sportowymi oraz innymi organizacjami i
instytucjami dziatajacymi w zakresie sportu i kultury fizyczne;.

Rozdzial 111
Cztonkowie Stowarzyszenia - prawa 1 obowiazki
§7
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.

3. Osoba fizyczna moze by¢ cztonkiem zwyczajnym, cztonkiem wspierajagcym lub cztonkiem
honorowym.
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4. Osoba prawna moze by¢ wylacznie cztonkiem wspierajagcym.

§8

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktdra ukonczyta 30 rok zycia.
Powyzszy warunek uwaza si¢ za spelniony, gdy osoba ukonczyta 30 rok zycia najpdzniej w dniu
podjecia przez Zarzad uchwaly w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Status zwyczajnego czlonka Stowarzyszenia uzyskuje osoba, o ktérej mowa w ust. 1, ktora
ztozyta Zarzadowi stosowng deklaracje cztonkowska oraz zostala przyjeta w poczet cztonkow
Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu.

3. Zarzad nie ma prawa odmowic przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia osobie, ktora
spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2.

4. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

4.1. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia,

4.2. czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw Stowarzyszenia,

4.3. wypowiadania si¢ i wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia i
jego dziatalnosci,

4.4. zglaszania umotywowanych wnioskéw dotyczacych celow i funkcjonowania Stowarzyszenia,
4.5. uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci stuzacych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,

4.6. korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

§9

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 oraz osoba
prawna, ktorej siedziba znajduje si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej lub jednym z Pafistw
Cztonkowskich Unii Europejskie;.

2. Status wspierajacego cztonka Stowarzyszenia uzyskuje osoba, o ktorej mowa w ust. 1, ktéra
ztozyta Zarzadowi stosowne o$wiadczenie o zasadach 1 formach wspierania statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz zostala przyjeta w poczet czlonkéw Stowarzyszenia uchwala Zarzadu. W
przypadku oséb prawnych o$wiadczenie, o ktérym mowa powyzej, podpisuje osoba lub osoby
uprawnione do reprezentacji wedtug przepiséw regulujacych dziatalnos¢ tej osoby prawne;.

3. Zarzad nie ma prawa odmowic¢ przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia osobie, ktora
spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2.

4. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo do:

4.1. uczestniczenia, wylacznie z gtosem doradczym, w Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia,

4.2. wypowiadania si¢ 1 wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia i
jego dziatalnosci,

4.3. uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci stuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,
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4.4. korzystania z urzadzen, §wiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia,

4.5. uvaktualniania oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, w zakresie zasad i form wspierania
statutowej dziatalno$ci Stowarzyszenia, za uprzednia zgoda Zarzadu wyrazong w formie uchwaty,
4.6. materialnego partycypowania w kosztach statutowej dziatalno$ci Stowarzyszenia.

5. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek
cztonkowskich, o ktorych mowa w § 11 ust.3.

§10

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
rozwoju kultury fizycznej 1 sportu, ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscyplin szermierczych, lub
osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona dla dziatalno$ci Stowarzyszenia. Wymog wieku, o ktorym
mowa w § 8 ust. 1 nie obowigzuje.

2. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia lub na zgodny wniosek co najmniej potlowy zwyklych cztonkow
Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawa okreslone w § 9 ust. 4 pkt. 4.1. — 4.4, a ponadto
moze bra¢ udzial, wylacznie z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Cztonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek
cztonkowskich, o ktorych mowa w § 11 ust.3.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

1. Przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa, postanowien Statutu, Regulaminéw oraz
uchwat organow Stowarzyszenia,

2. Aktywnego wspierania inicjatyw Stowarzyszenia oraz czynnego uczestniczenia w realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia;

3. Terminowego optacania sktadek cztonkowskich i pozostatych zobowigzan na rzecz
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 9 ust. 51 § 10 ust. 4;

4. Dbatosci o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

5. Dbato$ci o mienie Stowarzyszenia, mienie pozostajace we wladaniu Stowarzyszenia oraz o
mienie powierzone Czlonkowi przez Stowarzyszenie.

§12
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1.0d uchwaty Zarzadu o ustaniu cztonkostwa lub o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia
przystuguje zainteresowanemu prawo do wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty Zarzadu.
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1.1. likwidacji Stowarzyszenia,

1.2. $mierci osoby fizycznej lub utraty osobowos$ci prawnej przez osobg prawna,

1.3. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej w formie pisemne;j
Zarzadowi Stowarzyszenia,

1.4. wykluczenia uchwatg Zarzadu podjeta w zwiazku z:

1.4.1. dziatalno$cig na szkode Stowarzyszenia,

1.4.2. prowadzeniem dziatalnoS$ci sprzecznej ze Statutem oraz uchwalami organdéw Stowarzyszenia,
1.4.3. uporczywa 1 nieusprawiedliwiong absencja w pracach Stowarzyszenia,

1.4.4. zaleganiem z optata sktadki cztonkowskiej przez przynajmniej 3 okresy,

1.4.5. nieetyczng postawg lub zachowaniem nie licujacym z godnoscig szermierza weterana.

2. Uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjeta w wyniku odwotania od uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia jest ostateczna.

3. Uchwaly organow Stowarzyszenia podlegaja nadzorowi w trybie okreslonym w art. 25 i nast.
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U z 2001 r., Nr 79, poz. 855).

Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia.

§13
Organami Stowarzyszenia s3:
Walne Zebranie Cztonkow.
Zarzad.
Komisja Rewizyjna.
§ 14

1. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

2. Czlonkostwo w organach, o ktorych mowa w ust. 1, ustaje wskutek:

2.1. Smierci,

2.2. catkowitej lub cz¢$ciowej utraty zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

2.3. utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2.4. dobrowolnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka organu Stowarzyszenia ztozonej w formie
pisemnej Zarzagdowi Stowarzyszenia,

2.5. odwotania cztonka organu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Wybory do organdéw Stowarzyszenia oraz odwotanie cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Komisji
Rewizyjnej przeprowadzane sa w gtosowaniu jawnym, chyba ze ktokolwiek z uprawnionych do
glosu zazada glosowania tajnego 1 wymagaja zwyklej wigkszosci gloséw obecnych cztonkow
Stowarzyszenia.
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4. W przypadku ustania cztonkostwa w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji danego organu, pozostatym cztonkom tego organu przystuguje prawo kooptacji nowych
0s0b, z tym ze liczba 0s6b dokooptowanych w czasie trwania jednej kadencji nie moze przekraczaé
2 0s0b w Zarzadzie, a 1 osoby w Komisji Rewizyjnej. Osoba dokooptowana petni swa funkcje do
konca kadencji pozostatych cztonkdéw danego organu Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru.

5. W przypadku ustania cztonkostwa w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej w czasie trwania
kadencji danego organu, wskutek ktorego liczba cztonkdéw pochodzacych z wyboru wyniesie mniej
niz 3 osoby w Zarzadzie, a 2 osoby w Komisji Rewizyjnej, Zarzad lub w razie jego braku Komisja
Rewizyjna, zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie celem przeprowadzenia wyborow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw powinno zosta¢ zwotane w terminie 30 dni od zaistnienia
przestanek, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

§ 14a

Uchwaty organéw Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow,
chyba, ze ktokolwiek z uprawnionych do glosu zazada gtosowania tajnego. Rozdzial V Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

§15

1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw najwyzszym organem jest Zarzad Stowarzyszenia.
§16

1. Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad raz w roku, nie pozniej
niz w ciggu szesciu miesigcy po zakonczeniu roku kalendarzowego, jako sprawozdawcze i co cztery
lata jako sprawozdawczo - wyborcze.

3. Z zastrzezeniem § 14 ust. 5 oraz § 21 ust. 1 pkt 1.5, Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
zwohuje Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
zadanie co najmniej 1/3 czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia
obowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow w ciagu 30 dni od daty ztozenia
wniosku.

4. O terminie, miejscu i projekcie porzadku obrad Zarzad , a w sytuacji wskazanej w
§ 14 ust. 5 rowniez Komisja Rewizyjna, zawiadamia wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia, co
najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Walnym Zebraniem Cztonkéw kieruje Przewodniczacy, wybierany kazdorazowo w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledna wiekszoscia gtosow cztonkdéw obecnych i uprawnionych do glosowania.
Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu, ani cztonkiem
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.
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6. Kazdy cztonek uprawniony do gtosowania, bioracy osobiscie udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkéw, ma jeden glos. W przypadku réwnego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania,
decyduje glos Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow.

7. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ goscie zaproszeni przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§17
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1. Uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia;

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium;

3. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow i wyboroéw, zatwierdzanie porzadku
obrad;

4. Uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;

5. Wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;
6. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich 1 ich zmian;

7. Nadawanie tytutu cztonka honorowego;

8. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia;

9. Rozpatrywanie skarg i wnioskow cztonkow Stowarzyszenia;

10. Podejmowanie uchwat o przystapieniu do innych organizacji, rozwigzania Stowarzyszenia i
przeznaczenia jego majatku.

Rozdzial VI
Zarzad Stowarzyszenia.
§18

1. Zarzad sktada si¢ z 5 0sob, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkoéw sposrod cztonkow
Stowarzyszenia, ktore to osoby wybierajg ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i1 skarbnika.
Prezes Zarzadu wybierany jest sposrod cztonkoéw Zarzadu przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Zarzad konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu przeprowadzonym w dniu wyborow.

3. Pracami Zarzadu kieruje prezes, a podczas jego choroby lub innej przyczyny uniemozliwiajacej
wykonywanie obowigzkow zastepuje go wiceprezes.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, do wystgpowania w jego imieniu oraz
sktadania o$wiadczen woli uprawniony jest Zarzad Stowarzyszenia.
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5. Z zastrzezeniem § 24 ust. 3, do wystepowania w imieniu Zarzadu upowaznieni sg: Prezes
Zarzadu jednoosobowo Wiceprezes jednoosobowo dwoch Cztonkoéw Zarzadu tacznie.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes. Moga w nich uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez Zarzad. Posiedzenia zarzagdu mogg odbywac si¢ droga elektroniczng, telefoniczna,
badz inng, nie wymagajaca fizycznej obecnosci cztonkdéw Zarzadu w jednym miejscu. 7. Uchwaty 1
dokumenty podpisuja prezes lub wiceprezes lub dwoch cztonkéw Zarzadu.

7. Szczegodtowy zakres dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.
§19
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi;
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i wystepowanie w jego imieniu;
3. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow;
4. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow w trybie 1 wypadkach przewidzianych w Statucie;
5. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkoéw Stowarzyszenia;
6. Prowadzenie rejestru cztonkow;
7. Uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych;
8. Sprawowanie nadzoru nad majatkiem Stowarzyszenia;
9. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, ustalanie ich wynagrodzen;
10. Podejmowanie uchwat w sprawie zaciggania zobowigzan;

11. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkoéw zwyczajnych i
wspierajacych;

12. Opracowanie regulaminéw zwigzanych z dziatalnos$cig Stowarzyszenia z wylaczeniem
regulaminu, o ktérym mowa w § 21 ust. 2;

13. Sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.
§20

1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru wewnetrznego nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
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2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow
sposrod cztonkow Stowarzyszenia, ktorzy wybierajg ze swego grona przewodniczacego, jego
zastepce oraz sekretarza.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

4. 7 zastrzezeniem § 12 ust. 1, cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje roOwniez z chwila
spetnienia si¢ przestanek , o ktorych mowa w ust. 3. Ustanie czlonkostwa z powodow, o ktorych
mowa w zdaniu poprzednim, stwierdza si¢ w uchwale Zarzadu. § 12 ust. 2 — 4 stosuje si¢
odpowiednio.

§21

1. Do Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.1. przeprowadzanie planowych, co najmniej raz do roku i doraznych kontroli statutowe;j
dziatalnos$ci Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnos$ci finansowej pod wzgledem
celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci oraz zgodnos$ci ze Statutem oraz z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow;

1.2. sprawdzanie rocznych sprawozdan finansowych;

1.3. opracowanie sprawozdan z wynikéw badania gospodarki i przedstawianie ich Walnemu
Zebraniu Czlonkow wraz z wnioskami o absolutorium dla Zarzadu;

1.4. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow w szczegblnosci w przypadku stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego
statutowych obowigzkow;

1.5. zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w przypadku nie
wykonania przez Zarzad wniosku Komisji Rewizyjnej w tym zakresie oraz w przypadku, o ktorym
mowa w § 14 ust. 5. 2. Szczegotowy zakres dzialania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin
uchwalany przez Komisj¢ Rewizyjna.

Rozdzial VIII
Majatek Stowarzyszenia.
§22

Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczeg6lnosci ze sktadek cztonkowskich, z zapisow, darowizn
oraz dotacji.

§ 23

Srodki finansowe, o ktorych mowa w § 22, sa gromadzone na rachunku bankowym, ktorego
dysponentem jest Zarzad Stowarzyszenia.
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§ 24

1. Zarzad gospodaruje finansami i majatkiem Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujacymi
Stowarzyszenie przepisami i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Dla waznosci o$wiadczenia woli w zakresie praw i zobowigzan majatkowych Stowarzyszenia
wymagane jest zgodne oswiadczenie 2 czlonkdéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

Rozdzial IX
Zmiany Statutu. Rozwigzanie Stowarzyszenia.
§ 25

1. Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow 1
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, chyba ze ktokolwiek z uprawnionych do glosu zazada
glosowania tajnego.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.).

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania lub likwidacji Stowarzyszenia nie wymienionych w
Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. 22001 r., Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.).

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 26

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2010 r. nr 127 poz. 857 z pdzn. zm.).
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